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REGULAMIN ODBYWANIA STAZY ZAWODOWYCH

organizowanych w ramach projektu ,,Nowoczesne zajecia dodatkowe i praktyka zawodowa
drogg do sukcesu na rynku pracy”, wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX
Rozwo¢j wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego

§1
Postanowienia ogoélne

1. Regulamin okre$la zasady organizacji i odbywania stazu, majacego na celu nabywanie przez
Uczestnikéw/czki projektu umiejetnosci praktycznych bez nawigzywania stosunku pracy w ramach
projektu ,, Nowoczesne zajecia dodatkowe i praktyka zawodowa drogq do sukcesu na rynku pracy”

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie - oznacza to projekt nr: WND-POKL.09.02.00-08-043/13 pod nazwa: , Nowoczesne
zajecia dodatkowe i praktyka zawodowa droga do sukcesu na rynku pracy ”, wspéifinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Priorytet: IX.
Rozwdj wyksztatcenia kompetencji w regionach, Dzialanie: 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ramach umowy nr: UDA-
POKL.09.02.00-08-043/13  zawartej w dniu 02.09.2013 r. pomigdzy: Miastem Gorzow
Wilkp./Zesp6t Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych w Gorzowie Wlkp. a Wojewddztwem
Lubuskim,

b) Stazu - rozumie si¢ przez to dodatkowg form¢ nabywania umiejetnosci praktycznych poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy przez ucznidéw/uczennice Zesp6t Szkét Technicznych i
Ogolnoksztatlcacych w Gorzowie Wlkp. prowadzacy ksztalcenie zawodowe w Technikum nr 6,
bioracych udziatl w realizacji Projektu bez nawigzywania stosunku pracy, realizowanego wedtug
programu stazu, ktéry wykracza poza program nauczania zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty i
podstawg programowa w danym zawodzie (tj. wykracza poza ramy praktyki zawodowej),

c) Organizatorze stazu — rozumie si¢ przez to Zesp6ét Szk6t Technicznych i Ogoélnoksztatcacych w
Gorzowie WIkp. prowadzacy ksztalcenie zawodowe w Technikum nr 6, ktérego organem
prowadzacym jest Urzad Miasta w Gorzowie Wlkp.,

d) Uczestniku/czce - rozumie si¢ przez to ucznia/uczennice, ktéry/a uczy si¢ w szkole prowadzonej

przez Organizatora stazu oraz zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie,
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e) StazyScie/tce - rozumie si¢ przez to ucznia/uczennice, ktéry/a uczy si¢ w szkole prowadzonej prz
Organizatora stazu oraz odbywa staz w ramach Projektu,

f) Realizatorze stazu — rozumie si¢ przez to pracodawce, u ktérego Stazysta/tka bedzie odbywac sta
w ramach Projektu.

Projekt ,, Nowoczesne zajecia dodatkowe i praktyka zawodowa drogq do sukcesu na rynku pracy” jes

wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

Realizacja stazu

Staze zawodowe realizowane w ramach Projektu zorganizowane beda dla 75 Uczestnikéw/czek.

Staze odbywac¢ si¢ beda w okresie od 30.06.2014r. do 29.08.2014r.

Wymiar godzinowy stazu dla jednego Uczestnika/czki wynosi 150 godzin i trwa w sposéb
nieprzerwany przez 4 tygodnie, tj. od poniedziatku do pigtku. Dobowy wymiar czasu pracy Stazysty/tki
wynosi 7 godzin i 30 minut.

Stazysta/tka nie moze odbywac stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie zmianowym ani
w godzinach nadliczbowych.

Harmonogram stazu tj. termin realizacji stazu oraz czas rozpoczgcia i zakonczenia stazu w danym dniu
zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego Stazysty/tki w porozumieniu z Realizatorem stazu,
uwzgledniajac przy tym mozliwosci i preferencje Uczestnikéw/czek projektu kierowanych na staz.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigedzy podmiotem kierujacym Uczestnika/czke
projektu na staz — Organizatorem stazu, a podmiotem przyjmujacym Uczestnika/czke na staz —
Realizatorem stazu. Staz realizowany jest wedlug opracowanego programu stazu dla danego zawodu.
Dokumentacja potwierdzajaca prawidlowa realizacj¢ stazu sa nastgpujace dokumenty: Dzienniczek

stazu, lista obecnosci Uczestnika/czki projektu na stazu, Opinia Realizatora stazu z przebiegu stazu.

§3

Obowiazki podmiotu kierujgcego ucznia na staz — Organizatora stazu

Organizator stazu zobowigzany jest do:

1.

przeprowadzenia rekrutacji Uczestnikow/czek projektu do odbywania stazu na postawie
obowiazujacego Regulaminu uczestnictwa w projekcie,
zapewnienia Koordynatora stazu z ramienia szkoly sprawujacego nadzor nad kontrola nalezytego

przebiegu stazu zgodnie z ustalonym programem stazu,
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opracowania programoéw stazu dla danego zawodu, ktérych zakres wykracza poza ramy praktyki
zawodowej,

nawigzania wspotpracy z Realizatorem stazu oraz ustalenia w porozumieniu z Realizatorem stazu
harmonogramu stazu indywidualnie dla kazdego/ej Stazysty/tki skierowanego/ej na staz,

refundacji Realizatorowi stazu dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna stazu za czas
sprawowania opieki nad Uczestnikami/czkami projektu odbywajacymi staz,

przeszkolenia Uczestnikéw/czek projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
BHP, przepiséw przeciwpozarowych,

zapoznania Uczestnikéw/czek projektu z programem stazu uzgodnionym wczesniej z Realizatorem
stazy w danym Zaktadzie Pracy.,

dostarczenia Realizatorowi stazu wzoru listy obecnosci i Opinii Realizatora stazu z przebiegu stazu,
dostarczenia Dzienniczka stazu dla kazdego Stazysty/tki skierowanego/ej na staz w ramach projektu,
poinformowania Uczestnikow/czki projektu o obowigzku: sumiennego i starannego wykonywania
czynnosci i zadan objetych programem stazu, stosowania si¢ do polecen Realizatora stazu i opiekuna,
jezeli nie s3 sprzeczne z prawem, przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu
pracy, porzadku i zasad obowigzujacych u Realizatora stazu, w szczeg6lnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspo6tzycia spotecznego,

poinformowania Uczestnikéw/czki projektu o obowigzku wypelnienia Dzienniczka stazu
zawierajacego informacje o wykonanych w ramach programu zadaniach i uzyskanych umiejetnosciach
przediozenia go Koordynatorowi stazu w terminie 7 dni roboczych po zakoficzeniu stazu,

wyptaty stypendium stazowego Uczestnikom/czkom projektu,

wydania Uczestnikom/czkom projektu za§wiadczen o odbyciu stazu.

§4
Obowigzki podmiotu przyjmujacego ucznia na staz — Realizatora stazu
1. Realizator stazu zobowigzany jest do:
a) zorganizowania stazu dla Uczestnik6w/czek projektu, skierowanych przez Organizatora stazu
zgodnie z programem stazu i obowiazujacymi przepisami,
b) zapewnienia warunkéw niezbednych do odbycia i prowadzenia stazu zgodnie z jego
programem,

¢) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego BHP,
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zapoznania Uczestnikéw/czek projektu z zakresem obowigzkow powierzonych mu w trakcie
trwania stazu jego uprawnieniami oraz obowigzujgcym regulaminem pracy,

realizacji stazu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy,

przydzielenia Opiekuna stazu,

udzielenia Uczestnikom/czkom projektu w trakcie odbywania stazu niezbednych wskazéwek i
pomocy w wypehianiu powierzonych zadan,

ochrony danych osobowych Uczestnikéw/czek projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U, Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.),
umieszczenia w miejscu realizacji stazu informacji o wspotfinansowaniu realizacji stazu ze
srodkéw Unii Europejskiej wraz z wlasciwym oznaczeniem w postaci logo Unii Europejskiej
oraz Programu Europejskiego Kapitat Ludzki,

bezzwlocznego informowania Organizatora stazu, nie pdzniej niz w ciggu 2 dni, o kazdym dniu
opuszczenia stazu przez Uczestnikéw/czki projektu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu stazu,

dostarczenia do Organizatora stazu potwierdzonych podpisem Realizatora stazu oryginalnych
list obecnosci podpisywanych przez Uczestnikéw/czki projektu odbywajacych/ce staz, nie
pdzniej niz do 7 dnia po odbytym stazu, na ktérych muszg by¢ zaznaczone zdarzenia dotyczace
Uczestnikow/czki projektu, wystepujace w trakcie trwania stazu, a w szczeg6lnosci:
stwierdzone zaswiadczeniami lekarskimi okresy czasowej niezdolnosci do $wiadczenia stazu.
Stosowne dokumenty lub ich odpisy muszg by¢ dotaczone do listy obecnosci,

poswiadczenia w Dzienniczku stazu czasu stazu i rodzajow wykonywanych czynnosci lub
zadan,

niezwlocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu
stazu, wydania Uczestnikom/czkom projektu Opinii z przebiegu stazu zawierajacej informacje o
realizowanych zadaniach oraz umiej¢tnosciach uzyskanych w trakcie stazu,

nie powierzania Uczestnikom/czkom projektu czynnosci lub zadan wykonywanych w
warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia,

udostepnienia pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej,

umozliwienia dostg¢pu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych,
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q) udzielania Uczestnikom/czkom projektu wskazéwek i pomocy w wypelnianiu powierzonych
zadan oraz do poswiadczania wilasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w
Dzienniczku stazu,

W przypadku dtugotrwatej niezdolnosci do pracy poswiadczonej zaswiadczeniem lekarskim

Realizator stazu da mozliwo$¢ odbycia stazu w innym terminie tylko nie dluzej niz do dnia

29.08.2014r.

Realizator stazu zobowiazuje si¢ do wspdlpracy z Organizatorem stazu i Koordynatorem stazu z

ramienia szkoty w celu prawidlowej realizacji stazu, w tym umozliwienia kontroli w miejscu

odbywania stazu Koordynatorowi stazu z ramienia szkotly oraz osobom do tego uprawnionym.

Realizator stazu w okreslonym przez Organizatora stazu terminie, po zakonczeniu stazu przekaze

Koordynatorowi stazu z ramienia szkoty dokumentacje¢ okreslong przez Organizatora stazu.

§5

Refundacja koszt6w wynagrodzenia Opiekuna stazu z ramienia Realizatora stazu

Organizator stazu zobowiagzuje si¢ do refundacji dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazu
wyplaconego przez Realizatora stazu za czas sprawowania opieki nad Uczestnikami/czkami
projektu odbywajgcymi staz w wysokosci maksymalnie 500,00zt brutto, przy czym kwota ta nie
moze przekroczy¢ 10% standardowego wynagrodzenia Opiekuna stazu wynikajacego ze
zwigkszonego zakresu zadan (opieka nad stazystg). Wysokos¢ kwoty dodatku do
wynagrodzenia jest niezalezna od liczby Uczestnikow/czek projektu, nad ktérymi Opiekun
stazu sprawuje opieke. Dodatek do wynagrodzenia jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Limit kosztéw mozliwych do zrefundowania ze $rodkéw Projektu za opieke Uczestnikami/czkami
projektu odbywajacymi staz wynosi maksymalnie 500 zt brutto dla jednego Opiekuna, niezaleznie
od liczby Uczestnikow/czek projektu, nad ktérymi sprawuje on opieke,

Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie okre$lona na podstawie noty obciazeniowe;j,
przedstawionej przez Realizatora stazu Organizatorowi stazu celem refundacji kosztow,

Kwota dodatku do wynagrodzenia podlegajaca refundacji ze $rodkéw projektu nie moze
przekroczy¢ limitéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, a jej wysokos$¢ zostanie ustalona na podstawie
dokumentu, o ktérym mowa w ust. 3,

Refundacja dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna stazu z ramienia Realizatora stazu nie

przystuguje w przypadku niezrealizowania programu stazu, niedotrzymania warunkow realizacji
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stazu okreslonych w niniejszym regulaminie i Umowie o realizacje¢ stazu zawodowego, oraz w
przypadkach uniemozliwiajacych wyplate stypendium stazowego Uczestnikowi/czce projektu,

Realizatorowi stazu przystuguje prawo rezygnacji z wyplaty dodatku do wynagrodzenia
Opiekunowi stazu za czas sprawowania opieki nad Uczestnikami/czkami projektu

odbywajacymi staz na podstawie O$wiadczenia Realizatora stazu.

§6
Obowiazki Uczestnika/czki projektu skierowanego/ej na staz

Przed rozpoczgciem stazu zawodowego Uczestnicy/czki projektu sa zobowigzani/e do zawarcia
umowy o organizacj¢ stazu z Organizatorem stazu. Umowa szczeg6towo okresla prawa i obowiazki
Uczestnikow/czek projektu odbywajacych staz oraz reguluje zasady wyptacania stypendium

stazowego.
Uczestnicy/czki projektu skierowani/e na staz zobowigzani/e sg do:

a. rozpoczecia i ukonczenia stazu zgodnie z ustalonym terminie,

b. realizacji pod kierunkiem Opiekuna stazu programu stazu oraz jego dokumentowania w
Dzienniczku stazu,

c. posiadania i systematycznego uzupetniania Dzienniczka stazu,

d. sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz stosowania si¢ do polecenn Opiekuna
stazu, o ile polecenia te sg objete programem stazu i nie sg sprzeczne z prawem,

e. wykonywania obowigzkéw wynikajagcych z Umowy o organizacje stazu z dbaloscia o
interes Realizatora stazu, jego dobre imig, a takze z poszanowaniem mienia stanowigcego
wlasnos¢ Realizatora stazu,

f. przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych w miejscu odbywania stazu, w
szczego6lnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych,

g. przestrzegania w siedzibie Realizatora stazu zasad wspotzycia spotecznego,

h. przestrzegania ustalonego z Realizatorem stazu rozktadu czasu odbywania stazu,

i. informowania przedstawiciela ZSTiO — Koordynatora stazu o wszelkich zmianach i
problemach zwigzanych z odbywaniem stazu,

j. niestawiania si¢ na stanowisko odbywania stazu pod wptywem alkoholu ani innych

srodkéw odurzajacych,
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k. stawienia si¢ na stanowisku pracy w odpowiednim stroju zgodnie z wymaganiami
stanowiska pracy,

1. godnego reprezentowania Organizatora stazu w trakcie odbywania stazu,

m. usprawiedliwienia nieobecnosci na stazu zaswiadczeniem lekarskim,

n. uczestnictwa w minimum 80% godzin stazu (minimum 120 godzin stazu).

§7
Stypendium stazowe

. Uczestnikom/czkom projektu za realizacje 100% godzin stazu (tj. 150 godzin) przystuguje
stypendium stazowe w wysokosci 1000,00 zt brutto, wyptacane jednorazowo przez Organizatora
stazu, po odbyciu stazu zgodnie z Umowa zawarta pomi¢dzy Uczestnikiem/czka projektu lub
rodzicem/opiekunem prawnym reprezentujagcym niepetnoletniego Uczestnika/czke projektu a
Organizatorem stazu. Stypendium jest wspoifinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Stypendium stazowe, o ktorym mowa w ust. 1 moze zosta¢ pomniejszone o kwote sktadki na
obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i/lub zdrowotne oraz podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych, jezeli obowigzek taki bedzie wynikal z przepisow prawa.

. W przypadku nieobecnosci na stazu (niezaleznie od przyczyn), warto$¢ stypendium stazowego
zostanie proporcjonalnie pomniejszona za czas nieobecnosci. Ustalajac kwote stypendium
stazowego podlegajaca pomniejszeniu przyjmuje si¢ nastepujace przeliczenie:

. kwote przystugujgcego stypendium o ktérym mowa w ust. 1. dzielgc przez liczbe godzin stazu
tj. 150 a nastepnie mnozqc przez liczbe godzin z okresu, za ktore Swiadczenie to przystuguje”.

. Podstawa wyplaty stypendium stazowego bedzie dostarczona do Organizatora stazu: lista
obecnosci, Opinia Realizatora stazu z przebiegu stazu oraz prawidlowo wypetniony
Dzienniczek stazu, zweryfikowany i podpisany przez wiasciwe osoby, tj.: Opiekuna stazu,
Koordynatora Stazu, Uczestnika/czke projektu odbywajacego/a staz. Wyptata nastgpi do 30
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym uczen realizowat staz, jednak nie pdzniej
niz 29 sierpnia 2014 r. Za dzien dokonania wyptaty stypendium stazowego uwaza si¢ dzien
zlozenia dyspozycji przelewu $rodk6w pienieznych przez Zesp6t Szkoét Technicznych i
Ogolnoksztatcacych.

W sytuacji nieuczestniczenia w min. 80 % godzin stazu (tj.120 godzin) stypendium stazowe nie

przystuguje Uczestnikowi/czce projektu. Ponadto stypendium nie przystuguje réwniez w
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Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

przypadkach niepodjgcia stazu w okre$lonym terminie, przerwania stazu w trakcie jego odbywania,
razgcego naruszenia zasad odbywania stazu (w tym postanowiei niniejszego Regulaminu,
Regulaminu uczestnictwa w projekcie, Umowy o organizacj¢ stazu oraz regulaminu pracy

obowigzujacego u Realizatora stazu).

§9

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przepisy wynikajace
z wiasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i krajowego.
2. Podmiot kierujacy ucznia na staz — Organizator stazu, zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu na podstawie aneksu.
3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego Regulaminu rozstrzygane sa przez podmiot
kierujacy Uczestnikdw/czki projektu na staz — Organizatora stazu.
4. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej zespotu szkot lub

udostepnienia w biurze projektu.
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