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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Wspieranie rozwoju szkot i przedszkoli w Gorzowie Wielkopolskim

I. INFORMACJE WPROWADZAJACE

1.

Projekt , Wspieranie rozwoju szkét i przedszkoli w Gorzowie Wielkopolskim” jest realizowany przez
Miasto Gorzéw WIkp./Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych (lider Projektu), z siedziba
w Gorzowie WIkp. przy ul. Sikorskiego 3-4, w partnerstwie z Wojewddzkim Osrodkiem Metodycznym,

z siedzibg w Gorzowie WIkp. przy ul. tokietka 23.

Biuro Projektu miesci sie w Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, ul. Czeresniowa 4i,

66-400 Gorzow Wikp.

Projekt jest realizowany w okresie od 1.11.2013 r. do 31.07.2015 r. pod nadzorem Os$rodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie (IP2) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il , Wysoka
jakos¢ systemu oswiaty”, Dziatanie 3.5 ,Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot” i jest

wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zasieg Projektu obejmuje Miasto Gorzéw Wielkopolski.

Wsparcie w Projekcie jest skierowane do 35 przedszkoli i szkét z terenu miasta Gorzowa WIkp.
(I okres realizacji: 1.11.2013-31.08.2014 — 15 szkét i przedszkoli, Il okres realizacji: 1.09.2014-

30.06.2015 — 20 szkét i przedszkoli), 993 nauczycieli, w tym 50 dyrektoréw/wicedyrektorow.

W Projekcie bedg realizowane nastepujgce zadania:

a) przeprowadzenie diagnozy w 35 szkotach/przedszkolach,

b) opracowanie 35 Rocznych Planéw Wspomagania i sprawozdan z ich realizacji,

c) zorganizowanie i przeprowadzenie form doskonalenia nauczycieli w ramach RPW (szkolenia,
warsztaty, wyktady, konsultacje) przez ekspertéw zewnetrznych,

d) utworzenie i prowadzenie 10 sieci wspotpracy i samoksztatcenia (I okres realizacji: 5 sieci,
Il okres realizacji: 5 sieci), w ramach ktérych odbywac sie bedg spotkania sieci z ekspertami
zewnetrznymi oraz realizowana bedzie praca zdalna na platformie internetowej udostepnionej

przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

7. Udziat w Projekcie jest bezptatny, zarowno dla szkét i przedszkoli, jak i dyrektorow oraz nauczycieli.

8. Kontakt z Biurem Projektu odbywa sie przez telefon: 95 7320736, e-mail: zpppgorzow@wp.pl,

fax: 95 732-07-36, poczte oraz bezposrednio w Biurze Projektu.
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9. Definicje przyjete w Regulaminie Projektu:

a)

c)

projekt — Projekt , Wspieranie rozwoju szkét i przedszkoli w Gorzowie Wielkopolskim” realizowany
przez Miasto Gorzow Wlkp./Zesp6t Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, numer wniosku
o dofinansowanie projektu WND-POKL.03.05.00-00 -053/13,

zespot zarzadzajacy projektem — kierownik projektu, 2 koordynatoréw merytorycznych projektu,
specjalista ds. promocji i monitoringu projektu, 2 specjalistéw ds. obstugi finansowej, specjalista
ds. zamodwien publicznych, informatyk, 5 Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji,
5 koordynatoréw sieci,

SORE — Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji — specjalista zewnetrzny bezposrednio
wspotpracujacy ze szkotg/przedszkolem. Do zadan SORE nalezy: pomoc w diagnozie potrzeb
szkoty/przedszkola oraz dostosowanie oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb,
a nastepnie pomoc w zbudowaniu Rocznego Planu Wspomagania, a takze biezgce wsparcie Rady
Pedagogicznej w jego realizacji,

koordynator sieci — specjalista, ktéry koordynuje prace sieci wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli i dyrektoréw. Celem sieci jest wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami,
nawigzywanie kontaktéw i wspodtpracy, state podnoszenie kompetencji, pozyskiwanie wsparcia
metodycznego i merytorycznego,

beneficjent projektu — Miasto Gorzéw WIkp./Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych,
z siedzibg w Gorzowie Wlkp. przy ul. Sikorskiego 3-4,

beneficjent instytucjonalny — szkoty i przedszkola z terenu Miasta Gorzowa Wlkp.,

beneficjent ostateczny projektu — dyrektorzy i nauczyciele z terenu Miasta Gorzowa WIkp.

10. Skréty przyjete w Regulaminie Projektu:

a)
b)

c)

RP —regulamin projektu,

BP — biuro projektu,

ZZ — zespot zarzadzajacy,

BO — beneficjent ostateczny projektu,

ORE — Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie (IP2),

POKL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,

UE — Unia Europejska,

RPW — Roczny Plan Wspomagania,

SIEC — sie¢ wspdtpracy i samoksztatcenia dyrektoréw i nauczycieli,

KS — koordynator Sieci Wspotpracy i Samoksztatcenia.
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Il. REKRUTACJA PLACOWEK | UCZESTNIKOW/CZEK DO PROJEKTU

=

Rekrutacja szkdt/przedszkoli oraz uczestnikow bedzie prowadzona przez zespo6t zarzadzajgcy

ze wsparciem SORE oraz koordynatordow Sieci Wspdtpracy i Samoksztatcenia, zwanych dalej KS.

2. Dokumenty rekrutacyjne zostang opracowane przez zespét zarzadzajacy i przekazane do wypetnienia

szkotom/przedszkolom oraz uczestnikom przez SORE i KS.

3. Wypetnione dokumenty rekrutacyjne szkdt/przedszkoli i uczestnikow zostang przekazane do Biura

Projektu przez SORE i KS.
4. Dopuszcza sie mozliwos¢ poprawy lub uzupetnienia dokumentdéw ztozonych w trakcie trwania naboru.

5. Kryteria rekrutacji szkét/przedszkoli. Uczestnikiem instytucjonalnym Projektu jest szkota/przedszkole,

ktora w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia tgcznie nastepujace kryteria:

a) jest szkotg/przedszkolem dla dzieci i mtodziezy z terenu Miasta Gorzowa Wlkp.,

b) reprezentuje jeden z nastepujgcych typow: szkota podstawowa, gimnazjum, liceum
ogolnoksztatcgce, technikum, zasadnicza szkota zawodowa,

c) zostata wytoniona do udziatu w Projekcie przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Gorzowa WIkp.
na etapie formutowania wniosku o dofinansowanie (zatacznik nr 1),

d) ztozenie przez dyrektora szkoty/przedszkola deklaracji przystapienia do Projektu, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

e) wypetnienie przez dyrektora szkoty/przedszkola danych do systemu PEFS (zatgcznik nr 3),

f) szkota/przedszkole moze otrzymac wsparcie tylko raz.

6. Kryteria rekrutacji uczestnikbw do Zadania | ,Przeprowadzenie petnego cyklu doskonalenia
nauczycieli i dyrektoréw wszystkich typow szkét i przedszkoli na bazie oferty opracowanej w ramach
rocznego planu wspomagania”:

a) zatrudnienie w szkole/przedszkolu zgtoszonym do udziatu w Projekcie,

b) wypetniona przez nauczyciela lub dyrektora deklaracja uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 5),

c) podpisane oswiadczenie uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, na potrzeby systemu PEFS (zatgcznik nr 6),

d) wypetniony przez uczestnika formularz z danymi na potrzeby systemu PEFS (zatgcznik nr 4).
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7. Kryteria rekrutacji uczestnikoéw do Zadanie Il ,Sieci wspotpracy i samoksztatcenia”:

a)

c)

g)

do udziatu w sieci dla dyrektoréw zrekrutowani bedag dyrektorzy/wicedyrektorzy szkét
i przedszkoli biorgcych udziat w Projekcie. Deklaracja dyrektora/wicedyrektora do udziatu w sieci
stanowi zatgcznik nr 7;

dyrektorzy szkot i przedszkoli biorgcych udziat w Projekcie wytypujg nauczycieli do sieci (przynajmniej
3 do kazdej sieci) — tak aby stosownie do tematyki sieci uczestniczyli w nich ci, ktérzy podczas
wykonywania obowigzkéw zawodowych w najwiekszym stopniu bedg mogli wykorzystaé wiedze i
umiejetnosci nabyte w procesie doskonalenia oraz podzieli¢ sie wtasnym doswiadczeniem. Wzér
listy nauczycieli wytypowanych do poszczegdlnych sieci stanowi zatgcznik nr 8.

W przypadku sieci, do ktdrych niemozliwe jest wskazanie nauczycieli (uwzgledniajac typ i potrzeby
szkoty), po konsultacji z koordynatorem merytorycznym odpowiedzialnym za sieci wspotpracy
i samoksztatcenia mozliwe jest odstgpienie od ich wytypowania;

do udziatu w spotkaniach sieci w ramach Projektu zakwalifikowani bedg nauczyciele spetniajgcy
nastepujace kryteria formalne: sg pracownikami szkdt/przedszkoli wytonionych do udziatu
w Projekcie, ztozg deklaracje przystgpienia do Projektu i oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych (zatgczniki nr 4, 5, 6);

o przyjeciu kandydatéw do sieci decydowac bedzie w pierwszej kolejnosci zakres obowigzkéw
nauczycieli oraz dyrektoréow, ktéry faczy sie tematycznie z wybrang siecig, nastepnie — kolejnosc
zgtoszen;

rekrutacja odbywa sie: w pierwszym roku realizacji Projektu — od 3 lutego do 25 lutego 2014 r.,
w drugim roku — od 1 wrzesnia do 30 wrzesnia 2014 r;

przez wyczerpanie miejsc rozumie sie utworzenie listy uczestnikow sieci (15 osdéb w sieci
dla dyrektoréw, maksymalnie 25 oséb w sieci dla nauczycieli) oraz listy rezerwowej;

nauczyciele /dyrektorzy w okresie rekrutacji sg zobowigzani do ztozenia kompletu dokumentéw
u koordynatoréw wtasciwej sieci lub w siedzibie Biura Projektu;

osoby, ktére spetniajg kryteria oraz ztozg komplet dokumentéw, a nie zostang zakwalifikowane

do udziatu w sieci z powodu braku miejsc, umieszczone zostang na liscie rezerwowej.

8. Rekrutacja uczestnikéw uwzglednia zasade réwnych szans poprzez zapewnienie rownego dostepu

do Projektu bez wzgledu na ptec i rowny dostep do informacji.

9. Nauczyciele i dyrektorzy mogg byc¢ uczestnikami zaréwno sieci, jak i oferty realizowanej w ramach RPW.

10. O wynikach rekrutacji SORE i KS poinformujg wszystkich uczestnikéw Projektu, przekazujgc informacje

o wynikach rekrutacji dyrektorowi szkoty/przedszkola w formie pisemne;j.
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IIl. PRAWA | OBOWIAZKI

1. Dyrektorzy szkét i przedszkoli w zaleznosci od formy wsparcia, z ktérej korzystajg, zobowigzani s3

w szczegoblnosci do:

a) udostepnienia danych niezbednych SORE do przeprowadzenia diagnozy potrzeb;
b) umozliwienia zorganizowania spotkan z nauczycielami w ramach przewidzianych form wsparcia;
c) udostepnienia pomieszczen i niezbednego sprzetu do realizacji dziatan w ramach przewidzianych
form wsparcia;
d) udzielenia wsparcia i wspdtpracy z SORE, ktéry obejmuje dang szkote/przedszkole opieka.
2. Uczestnicy Projektu majg prawo do podnoszenia kompetencji i umiejetno$ci w ramach bezptatnego

udziatu w zaplanowanych w Projekcie formach wsparcia.
3. Uczestnicy otrzymajg bezptatnie materiaty (teczka, dtugopis, brulion).

4. Uczestnicy majg prawo do otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu zaje¢ realizowanych

w ramach RPW, spotkan sieci.
5. Uczestnicy majg prawo zgtaszania uwag, wnioskdw, propozycji dotyczacych realizacji zajec.

6. Uczestnicy zobowigzani sg do systematycznego udziatu w zajeciach, potwierdzania udziatu

na liscie obecnosci, potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych.

7. Uczestnicy majg obowigzek udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach Projektu
lub w zwigzku z realizacjg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, zaréwno w trakcie jego

trwania, jak i po zakonczeniu realizacji.

8. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Biura Projektu o ewentualnych zmianach dotyczacych
danych przekazywanych w dokumentach rekrutacyjnych, a zwtaszcza takich jak: utrata lub zmiana

miejsca zatrudnienia oraz dane kontaktowe.

IV. REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnicy moga zrezygnowac z udziatu w Projekcie.

2. Rezygnacja moze nastgpic na skutek choroby lub zdarzen losowych.

3. W celu zakonczenia udziatu w Projekcie nalezy wypetni¢ Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu
w projekcie (zatgcznik nr 9).

4. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w Projekcie na jego miejsce zostanie zakwalifikowana
inna osoba, przy zatozeniu, ze mozliwe bedzie podniesienie kwalifikacji przez uczestnika. Decyzje
podejmie SORE lub KS w porozumieniu z koordynatorem merytorycznym odpowiedniego zadania

realizowanego w ramach Projektu.
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V. ZASADY MONITORINGU PROJEKTU

Monitoring Projektu i uczestnikéw prowadzony bedzie stale przez specjaliste ds. monitoringu. Monitoring
obejmowaé bedzie monitoring wskaznikéw, produktéw, rezultatdw i uczestnikdw Projektu w zakresie
udzielanego wsparcia, opracowanie dokumentéw w zakresie prowadzenia monitoringu, sprawozdawczosci
Projektu oraz ich stosowanie w Projekcie, biezgcy monitoring realizacji Projektu, w tym opracowywanie
miesiecznych, kwartalnych, potrocznych i rocznych sprawozdan z merytorycznej realizacji Projektu
na potrzeby wniosku o ptatnosé, z postepu rzeczowego Projektu oraz przygotowanie doraznych sprawozdan
rzeczowych przedstawiajgcych stan realizacji Projektu, monitorowanie zgodnosci dziatan projektowych
z wymogami PO KL, przepisami krajowymi i UE, zawartg umowag o dofinansowanie, w tym opisem dziatan,
harmonogramem i budzetem Projektu, prowadzenie biezgcej analizy osigganych wskaznikdw postepu
rzeczowego realizacji Projektu i informowanie kierownika Projektu o ryzykach ich osiggniecia w zatozonym
terminie lub ewentualnych nieprawidtowosciach, obstugiwanie audytow i kontroli w zakresie rzeczowym
prowadzonych przez upowaznione instytucje i przygotowywanie odpowiedzi w ww. zakresie na informacje
i zalecenia pokontrolne, monitorowanie zmian w wytycznych i innych regulacjach w zakresie
monitorowania i ewaluacji projektow PO KL, przestrzeganie procedur i instrukcji zwigzanych z realizacja

Projektu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.01.2014 r.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci zdjec
i nagran wideo na potrzeby dokumentaciji i/lub promocji Projektu.

3. Uczestnicy wyrazaja zgode na otrzymywanie informacji dotyczacych realizacji Projektu drogg
elektroniczna.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

5. Regulamin Projektu dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej Projektu:

https://sites.google.com/site/testljji/

6. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Zespot Zarzadzajgcy Projektem, zgodnie

z wytycznymi IP2 odnosnie realizacji umowy o dofinansowanie Projektu.
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